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PLAN SIGURNOST! LICNIH PODATAKA

- Clan 1.
(Predmet i zakonitost}
Planom sigumosti JP Trznica” d.o.0. Zenica (u daljem fekstu: Plan), utvrduju se
organizacijske i tehnitke mjere kofima se osigurava zastita liénih podataka Ciju
obradu.a u okviry i obimu odredene svrhe iz Praviinika o provodenju Zakona o zastitt
licnih podataka ,vr$i JP Trznica” d.o.o. Zenica (u daljem tekstu Preduzede). '

Clan 2.
(Podrudje primjene)

Plan se primjenjuje na svim radmim mjestima u Preduzeduy, i to:
- u Odjeljenju Poslovi direktora;
- U odjefienju za Pravne, kadrovske i opdte poslove;
- u Odjeljenju za ekonomske, finansijske i knjigovodstvene poslove;
- i Radnoj jedinici Trinice i pyace.

Clan 3.

(Svrha i cilf)

Plan sadr#i organizacijske i tehnicke mjere kojima se osigurava:
povjerjivost-tda samo ovia&tena lica mogu znati lisne podatke,
integritet-da za vrijeme obrade licni podaci ostaju nepromijenjen, potpuni i azurni,
raspoloZivost- da su podaci staino dostupni, da su na raspolaganju | da se mogu
ispravno obradivatf;
autenticnost- da se u svaka doba moZs utvrditi porijekio liénih podataka;
moguénost revizije- da se moze utvrditi ko, kada, koje je licne podatke i na koji nacit
obradivao,
transparentnost postupka ohrade- u smistu da je postupak pri obradi fiénih podataka
potpun, azuran ina odgovarajuéi nacin evidentiran.

Glan 4.
{Zbirke licnih podataka)
U Preduzeéu se vode sliedece zbirke licnih podataka :
1. Evidencija o radnicima-matitna evidencija kod poslodavca, na osnovy Zakona
o radu (S. nov.FBiH" br.26/16 i 89/18) (u daljem tekstu: ZOR) i Pravilnikag ©
sadrzaju | nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu {,St. nov.FBiH” br. 92/16) (u daljem tekstu: Pravilnik o evidencifama),
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2. Evidencija o drugim licima na radu kod posiodavca (u Preduzecu), na osnovy
ZOR-a i Pravilnika o evidencijama,

3. Evidencija o radnom vremenu radnika kod Poslodavca (u Preduzecu), na
osnovu ZOR-a i Pravilhika o evidencijama,

4. Evidencija iz oblasti zastife na radu ( povrede na radu | profesionalnim
oholjenjima, liekarskim pregledima radnika, prijavama povreda na radu |
izvjestajima nadleinoj inspekciji rada, i dr), na osnovu Zakona o zastiti na
radu (,SI. nov. FBiH" br.: 79/20)( u dafjem tekstu: ZZNR),

5. Evidencifa o ispltacenim placama I naknadama plada zapostenim u Preduzedu,
te isplatama naknada &lanovima Nadzornog odbora (na osnovu ZOR-a,
Zakona © privrednim drustvima (.Sl.nov.FBiH" br.:81/15), te Zakons o
racunavodstvu I reviziji u FBiH (,S1. nov. FBIH" br.: 15/21);

8. Evidencifa o zakljuSenim ugovonma sa korisnicima ustuga preduzeca
(zakupcima) (Registri zakljucenih ugovora po lokacijara pijaca kojima upravija
preduzeéa u skladu sa Zakonom O unutradnjoj trgovini, ,SLnov. FBIH"
br.:40/10, 79/17);

7. Evidencija o obradi ficnih podataka prikupljenih videcnadzorom a na osnovy
Odluke o obavijanju video nadzora objekata i imovine preduzeca.

8. Evidencjja o obradi fiénih podataka prikupljenih audio snimanjem a na osnovu

1 Odiuke Nadzomog odbora preduzeda o audio snimanju sjednica N.O.

Glan 5.
(Organizacijske mjere zastite)

Organizacijske mjere zastite licnif podataka.
- informisanje | obuka radnika koji rade na obrad fitnih podataka;
_fizitke mjere zastite radnih prostorifa | opreme U kojima se wrsi obrada liénih
podataka;
-sprjetavanje neoviastenog umnoZavanja, kopiranja, prepisivanja i unidtavanja fignih
podataka.
Clan 6.
{Upoznavanje radnika o za3titi licnih podataka)

Sva fica koja ¢e u akviru poslova i radnift zadataka obradivafi liéne podatake
upoznaju se sa mjerama zaétite liénih podataka.

Prije ofpodinjanja obavljanja posiova vezanih za obradu liénih podataka direktor je
obavezan upoznali radnika sa konkretnim obavezama po pitanju zastite ficnih
podataka.



Glan 7.
{Tehnicke mjere zastite)

Tehnicke mjere zastite licnih podataka obuhvataju kontrolu pristupa prostorijama |
opremi za obradu | zaétitu licnih podataka od uniStavanja i odtedenja.

Posebnim mjerama tehniCke zastite liénih podataka koje moZe da ulvrdi Direkior
Preduzeca u saradnji sa izvrSiocimalicima s pravom pristupa zbirci ficnih podataka,
freba se onemoguéiti neoviasten pristup i obrada liénih podataka.

Tehnicke mjere zadtite pri automatskoj obradi ficnih podataka (video nadzor)
podrazumijevaju: jedinstvena korisni¢ko ime f lozinku sastavijenu od kombinacije
minimum &est karaktera, brojeva il slova koje dozvoljava pristup samo do difelova
sistema potrebnih oviastenom radniku iff ficu za izvrienje njegovih zadataka, izmjenu
lozinke u periodu od najduze 3est mjeseci, automatsko odjavijivanje sa sistema po
isteku odredenog perioda neaktivnosti (ne duze od 15 minufa), a za ponovno
aktiviranje potrebno je ponovo unijeti korisnicke ime i lozinku,

automatska zabrana pristupa sistemu nakon i neuspjedna pokusaja prifavijivanja na
sistem [ upozorenje.

Rukovodilac odjeljenja za Pravne, kadrovske i opste posiove, izvijestit ce Direkfora
Preduzeda o potrebi dodjele korisnikog imena i lozinke za svako lice s pravom
pristupa  informacijskom sistemu  pri njegovom angaZovanju/zapostenju i po
prestanku angazmana/zaposienja kako bDi se korisnicko ime i lozinka izbrisall,
odnosno zabranio daifnji pristup. Isto izvje$tavanje vrsit ce se | prilikom bilo koje
druge promjene statusa lica s pravom pristupa informacijskom sistemu koja utice na
nivo ili obim pristupu zbirci lidnih podataka.

Tehnitke mjere zadtite pri obradi posebne kategorje licnih podataka {audio /fonsko
snimanje glasa) podrazumijevaju da pristup uredaju za snimanje (diktafonu) ima
samo oviatena esoba-direktorica preduzeéa i zapisnidar na sjednicama N.O., kao i
da presnimavanje snimfjenog materijala na racunar (odredent softver), USB ili DVD
mose witi samo ista oviadtena osoba kojoj je pristup snimijenom matenjalu na
softveru zadtiten jedinstvenim korisniGkim imenom/ lozinkom, a koja je oviadtenje
dobila odiukom direkiorice iff Nadzornog odbora preduzeda.

Clan 8.

(Zastita sluzbenih prostorija)
Sve evidencije u pismenoj formi koje sadrZe line podateke moraju, tokom i van
radnog vremena, biti zastiCene u ormanma.
Stuzbene prostorife gdje se obraduju liéni podaci moraju biti obezhijedene sistemom
tehnicke za&tite u smistu osiguranja da se iste mogu zakljucavati.
Tokom radnog vremena stuzbeni dokumer__?__t.f 4 drugi izvori podataka ne Smiju se
ostavijati bez nadzora.
Nakon zavietka radnog vremena, svi radnici ko;.' obraduju licne podatke duiii su
sluzbene dokumente | druge izvore liénih podataka, evidencije o zbirkama fiénitt



podataka drati zakljucane u ormarima u radnim prostorijama ili zakijucane u radnim
prostorijama, a racunare i drugu masinsku opremu iskfjucivati.

Prostorje u kofima se ocbraduju liéni podaci ne smiju ostajali bez nadzora f
zakljuéavaju se za vrijeme odsutnost.

Clan 9.
{Spriedavanje neoviastenog umnozavanja, folokopiranja i prepisivanja licnify
podataka)}

Licne podatke mogu umnoZaval, fotokapirati i prepisivati samo fica koja su zaduZena
za obradu fiénih podataka u skladu sa potrebama obavijanja redovniti radnift
zadataka.

Clan 10.

(Odgovornost za provodenje mjera obezbjedenja}

Za uredno pravodenje mjera obezbjedenya, pohranjivanja i zastite licnih podataka
odgovorni su radnici zaposteni u Preduzecu.
Radnici koji obraduju li¢ne podatke duzni su sprovoditi propisane postupke i mjere za
obezbjedenje i duvanje podataka za koje je saznao, odnasno bio upoznat sa njima
prifikom izvr§avanja svojifh radnit obaveza.
Obaveza duvanja fajnosti podataka ne prestaje sa prestankom radnog odnosa u
Preduzetu.

Ctan 11.

(Pridrzavanje zakona)

Radnici Preduzeda duzni su, prilikom obrade lidnih podataka, pridrzavati se Zakona o
za&iiti liénih podataka | Zakona o slobodi pristupa informacifama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 12.

(Povreda radne duZnosti)

Svako postupanje suprotno odredbame Flana sigurnosti  Zakona o zastiti ficnib
podataka predstavija povredu radne duZnosti i povladi odgovornost u skfadu sa
odredbama Pravilnika o radu Preduzeca.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Qvaf Plan stupa na snagu danom donogenia, a objavit te se na oglasnoj tabli
zvanitnoj WEB stranici Preduzeca.
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-POSLOV! DIREKTORA-

Na osnovu &lana 36. Statuta preduzeda,élana 11.stav4. Zakona o zastili fiénin
podataka (“St.glasnik BiH" br.:49/06.76/11 1 89/11), te ¢lana 18. Pravilnika preduzeta
o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka, direktotica preduzeda donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Plana sigumosti liénih podataka preduzeda

Clan 1.
Ovom odlukom vrée se izmjene i doptne odredbi Plana sigurmosli licnih podateka
preduzeca broj: 3352/21 od 17.12.2021.g. u smisli brisanja evidencija i tehnickifr -
mijera zastite vezanih za obradu li¢nih podataka prikuplienih audio snimanfem
sjednica Nadzornog odbora preduzeca.

Clan 2. :
Ovom odiukom mijenja se odredba élana 4. (Zbirka fiénih podataka) stavi. Tacka 8
Plana sigumosti na na ¢in da se isti brise kao nepotreban. Ostale odredbe ovog
¢lana ostaju na snazi nepromifenjene.

Cian 3.
Ovom odiukom mijenja se odredba &ana 7. (Tehniéke mjere zaSlite) stav 4.
{postiednja redenica ovog &ana), na nadin da se ista brile kao nepotrebna.

Ctan 4.
Cstale odredbe Plana sigumosti licnih podataka preduzeda ostaju na snazi
nepromifenjene.

Clan 5.

Odiuka stupa na snagu danom donoSenja, & za njenu realizaciju zaduZuju se strucne
slu¥be preduzeca, posebno Odjeljenje za PKOP-. Ova Odluka ¢e biti objavijena na
oglasnoj tabli preduzeda.

ObrazicZenje
Dosadadnjim Planom sigumosti preduzeda broj: 3353/21 od 17.12.2021.g. bite su
predvidene: “Evidencija o obradi liénih podataka prikupljenih audio snimanjent”
sjednica Nadzornog odhora preduzeca, te “Tehnicke mjere zadtite” pri obradi
posebne kategorije i&nih podataka (audioffonsko snimanje glasa). Kako Nadzorni
odbor nije svojom odiukom odredio audio snimanje svojih sjednica za potrebe
&uvanja snimljenog sadrZaja na odredeni period, niti njihovo pohranjivange,
presnimavanje i sl. (na neki od uredaja. .. odredeni softver, USB, DVD #i sl), za istim
nema potrebe. Na osnovu naprijed navédenog,a pravnim temeljem jz preambule
otlutenao je kao u dispozitivu.
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