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-POSLOVI DIREKTORA-

Na osnavu &lana 36. Statute preduzeca,ilana 11.stav 4. Zakona o zastiti ficnih
podataka (“Si.glasnik BiH" br.:49/06.76/11 1 89/1 1), te &fana 18. Praviinika preduzeca
o provodenju Zakona o zastiti ti¢nih podataka, direktorica preduzeéa donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnike o provodenju Zakona o zasti ficnih
podataka u JP “TiZnica” d.0.0. Zenica

Clan 1.
Ovom odlukom vre se izmjene i dopune odredbi Pravilnika o provodenju Zakoha o
zadtiti lignih podataka u JP “Trznica” d.0.0. Zenica broj: 3354/21 od 17.12.2021.9.
u smisly brisanja zbirke fignih podataka, Ij. evidencifa, svrhe obrade, obim obrade,
rokova | svega u vezi sa obradom lidnihi podataka prikuplienih audio snimanjem
sjednica Nadzomog odbora preduzeca.

Cian 2.
Ovom odiukom mijenja se odredba &lana 3. (Zakonitost | praviénost) stavi. tacke h.);
odredba &lana 4 (Svrha obrade) stav 1. tatka h.); odredba Clana 3. (Mfera i obim)
stav 1. tadka h.); odredba &lana 6. (Tacnost i autenfi¢nost) stav 1. tacka h.);odredba
dlana.7. (Rokovi za obradu podataka) stav 1. tacka h.) Pravilnika o provodenju
Zakona o zastiti licnih podataka u JP “Trénica” d.o.0. Zenica na na ¢in da se isti brisu
kao nepotrebni. Ostale odredbe navedenih ¢lanova ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 3.
Ostale odredbe Plana sigumosti lignih podataka preduzeéa ostgju na snazi
nepromifenjene.
) Cian 4.
Odliuka stupa na snagu danom donosenja, a za njenu realizaciju zaduZuju se struéne
sluzbe preduzeda, posebno Odjeljenje za PKOP-e. Qva Odluka ¢e bili objavijena na
oglasnoj tabli preduzeca.

ObrazloZenje
Dosadasnjim Pravilnikom o provodenju Zakona o zastili liénih podataka u JP
“Tr¥nica” d.o.o. Zenica broj: 3354/21 od 17.12.2021.g. bile su predvidene odredbe
vezane za audio snimanje sjednica Nadzornog odbore. Kako Nadzomi odbor nije
svojom odiukom odredio audio snimanje svajitt sjednica 28 potrebe cuvanya
snimijenog sadrZaja na odredeni period, niti njihovo pohranjivanje, presnimavarje i si.
(na neki od uredaja... odredeni softver, USB, DVD ifi st.), za istim odredbama ovog
Praviinika nema potrebe. Na osnovu naprijed navedenog,a pravrim temeliem iz
preambule odiuteno je kao u dispozitivu. Y,
{xOdjeljenje za PKOP-¢

KTORICA

1x Odjeljenje za EFIKP-¢ ; 2,
1x Ogfasna tabla __ :
1x a/a . .‘?}:’y&m Vidimii¢



Na osnovu élana 36. Statuta JP ,Trinica” d.o.o. Zenica, Glana 11. stav 1. Zakona 0
zastiti fiénih podataka (,SI. Glasnik BiH” br.. 49/06, 76/11 i 89/11). direkiorica

preduzeéa, donosi

PRAVILNIK
o provodenju Zakona o zastiti fiénih podataka u JP ,,Trinica” d.0.0. Zenica

| OPCE ODREDBE
Cian 1.

(Predmet Pravilnika)
Praviinikom o provodenju Zakona o zastiti lignih podataka JP JTr2nica” d.o.o. Zenica
{u da{fém tekstu: Pravilnik} propisuju se pravila | procedure postupaka u JP ,Trznica”
d.o.0. Zenica (u daljem tekstu. Preduzede) za primjenu osnovnin prineipa zakonite
obrade liénih podataka u Preduzedu, postupak davanja liénih podataka korisniku i
prijencs podataka u inostranstvo, pravila za ostvarivarnje prava nosilaca podataka,
nadin | postupak vodenja evidencija propisanih Zakonom o za$liti licnih podataka (u
daljiem fekstu: Zakon), te postupak doncdenja Plana sigurnosti podaiaka 4
Preduzedu.
Clan 2.
(Definicija)
fzrazi koji se koriste t ovom Pravilniku imaju isfo znalenje kao u Zakonu.

1| PRIMJENA OSNOVNIH PRINCIPA ZAKONITE OBRADE LICNIH PODATAKA

Clan 3.

(Zakonitost | pravicnost)
Preduzede vodi sliedece zbirke licnih podataka:
a.) Evidencifa o radnicima-maticna evidencifa kod posilodavca, na 0snovu Zakona o
radu (S. nov.FBIH" br.26/16 i 89/18} {u daljem tekstu: ZOR) i Pravilnika o sadriaju i
naéinu vodenfa evidencije o radnicima i druginy ficima angazovanim na radu (,S1.
nov.FBIH" br. 92/16) (u daljem tekstu: Pravilnik o evidencijama);
h.) Evidencija o drugim licima na radu kod posfadavca (u Preduzecu), na osnovu
ZOR-a i Pravilnika o evidencifama; :
¢.) Evidencifa o radnom vremenu radnika kod Poslodaveca (1 Preduzedéu), ha osnov
ZOR-a i Pravilnika o evidencifama,
d) Evidencija iz oblasti zastite na radu ( poviede na radu i profesionalnim
oboljenjima, ljekarskim pregledima radnika, prijavama povreda na radu i izvjestajima
nadleZnoj inspekeiji rada, I dr. ), ha osnovu Zakona o zadtiti na radu {,SI. nhov. FBIH”

“br.: 79/20) u dalfem tekstu: ZZNR);

e.) Evidencija o isplacenim pla¢ama i naknadama placa zaposfenim u Preduzecu, te
isplatama naknada d&lanovima Nadzornog odbora (na 0Snovy ZOR-a, Zakona o



priviednim drustvima {,SI.nov. FBiH” br.: 81/159, te Zakana o radunovodstvi i reviziff
u FBiH (,St.nov.FBiH" br.:15/21);

f) Evidencija o zakljuCenim ugovorima sa Korisnicima ustuga preduzecda (zakupcima)
{Registri zakfjuéenih ugovora po lokacijama pijaca kojima upravija preduzeéa u
skiadu sa Zakonom o unutrasnjoj trgovini, Si.nov. FBIH" br.:40/10, 79/17);

g.) Evidencija o obradi liénih podataka prikuplienih videonadzorom,

;(h Evidencija o obradi ficnih podafaka prikupfjenin audio smimanjem sjednica

Nadzornog odhora preduzeca.
Clan 4.
(Svrha cbrade)

Svrha obrade liénih podataka sadrzanift u zbirkama liénih podataka iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika proiziazi iz zakona koji predstavijaju pravni osnov za njihovu obradu.

a.) liégni podaci u Evidenciji 0 radnicima-matiénoj evidenciji obraduju se U svrhu
regulisanja radno pravnog statusa, te prava i obaveza radnika zaposfenih u
Preduzetu, u Skladu sa ZOR-om i Pravilnikom o evidencijama,

b.) Li&ni podaci u Evidenciji 0 drugim licima na raclu obraduju se u svrhu regulisarja
pravnog sfatusa, te prava i ohaveza lica na radu u Preduzecu, u skiadu sa ZOR-om |
Pravilnikom o evidencijama;

¢.) Liéni podaci u Evidenciji o radnom vrement radnika obraduju se u svrhu pracenja
radnog vremena radnika, u skiadu sa ZOR-om i Pravilnikom o evidencijama;

d.) Ligni podaci u Evidencifi iz oblasti zastite na radit obraddju se u svrhu pracernja
zadtite sivota i zdravija radnika i izvjeStavanja nadleZne inspekcije i drugih nadleZnih
organa u skiadu sa ZZNR:

e.} Ligni podaci iz Evidencife o ispladenim placama i naknadama placa zaposienim u
Preduzedu. le ispiatama naknada &lanovima Nadzomog odbora obraduju se u svriu
isplate placa i drugih naknada radnicima , isplate naknada Clanovima Madzornog
odbora, u skladu sa ZOR-om, Z. o privred.drudtvima, fe Zakonom o radunovodstvu i
reviziji u FBIH;

f) Litni podaci u Evidencii o zakijutenim ugovorima Ssa korisnicima usiuga
preduzeéa (zakupcima) obraduju se u swrhu ispunjavanja Zakonske obaveze
evidentiranja zakupaca sa kojima Preduzece ima zakfjuden ugovor 0 zakupyu, |
njihovog odobrenja za obavijanje diefatnosti, u skladu sa Zakonom © untradnjoj
trgovini i podzakonskih akata koji reguli§u ovu oblast;

g} Lidni podaci u Evidencifi o obradi fiénih podataka prikupljenifi videonadzorom
obraduju se u swhu ohezbjedenja vedeg stepena sigumosti fica i imovine, a na
osnovu Odluke o o obavijanju video nadzora objekata i imavine Preduzeda.

h.) Liéni podaci u Evidenciji o obradi ficnih podataka prikuplieni audiosnimanjent
&ednica Nadzomog odbora preduzeca obraduju se u svifu ohezbjedenja veteg
stepena tacénosti komentara, sugestia, mislienja, te konacnih odluka Nadzomog
odbora preduzeéa po materijalima i proplematici koja je predmet rasprave fia



sjednicama N.O, kao i tacnih i konkretnih formulacija akata Nadzornog odhora
(odluka, rje$enja. zakljutaka i dr.)
Clan 5.

(Mjera { obim)
Podatke u zbirkama liénih podataka iz &lana 3. ovog Pravilnika Preduzecée obraduje u
obimu koji je utvrdan u propisima koji predstavijaju pravni asnov za vodenje ovifi
evidencija: _
a.) Evidencija o radnicima-maticna evidencija kod poslodavca (u Preduzecu) vodf se
u obliku adminisirativnog personalnog dosifea za svakog radnika posebno i u obliku
Knjige o radnicima (maticne svidencije) i sadr?i sliedede vrste licnih podataka:
ime i prezime, ime jednog roditelfa, jedinstveni maticni broj, spol, dan, mjesec |
godina rodenja, mjesto, opéina i drzava rodenja, prebivaliste odnosno boraviste
(adresa stanovanja), vrsta | stepen struéne spreme, strutni ispit (dodatno
obrazovanje), uvjerenje i certifikati o zavr§enof obuci u neformainom obrazovanju i
st., broj i datum zakljudenog ugovera o radu, dan poletka rada, naziv radnog mjesta
koji radnik obavija,mjesto raaa, naznaku da i je radni odnos na odredeno il
neodredeno vrijeme, vrijeme trafanja probnog rada (ako je ugovoreno), broj i datum
zakifjuéenag ugovara o radu sa pripraviikom, frajanje pripravnitkog staZa, mjesto
rada, radno wijeme (sedmiéno i dnevno), trajanje radnog odnosa do zaposienfa u
Preduzedy, dan prestanka radnog odnosa, raziog prestanka radnog odnosa, druge
podatke od kojih zavisiostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ifi u vezi sa
radnim adnosom (majéinstvo, status samohranog roditelja, smanjena radna
sposobnost, invalidnost | stepen invalidnosti i sl.), mjere zbog povrede radne
duznosti, podaci o osiguranifm ¢lanovima porodice;
b.) Evidencija o drugim licima angaZovanim na radu kod poslodavea (u Preduzecu) i
fo: licima koja imaju zakljuden tgovor o obavijanju priviemenih i povremenih posfova,
ficima sa kojima je zakfjuten ugovor o SHuCnom osposobijavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, a vodi se u obliku administrativnog personainog dosijea za svako lice
posebno i u obliku uvezane knjige i sadr¥i sljedeée vrste liénih podateka: ime i
prezime, jedinstveni maticni broj, spol, dan, mjesec i godinu rodenja, mjesto,opCinu i
dréavu rodenja, prebivali§te odnosno boraviste (adresa stanovanja), broj, datum |
naziv akta na osnovu kojeg lice radi u Preduzecu, te dokaz ¢ ispunjavanju
propisanih uslova za obavijanje tift pasiova, naziv posia, mjesto rada, dan pocetka
rada i dan prestanka rada;
¢.) Evidencifa o radnom vremenu radnike vodi se pisano u obliku knjige | sadrzi
podatke iz &fana 8. Pravifnika o evidencijama: ime i prezime, datum u mjesecy,
podetak rada, zavrsetak rada, vrifeme i safe zastoja, prekida rada i sliéno, do kojega
je dosla krivnjom poslodavca ili ustijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,
ukupno dnevao radno viijeme, vrijeme terenskog rada, vrijeme pripravnosti, vrijeme
neprisusiva ha postu: - vrijeme koritenja odmora (sedmitnog i godidnjeg), - dane u
koje se ne radi i praznike utvrdene posebnim propisom, - vrijeme sprije¢enosti za rad



zbog priviemene nesposobnosti za rad, - vrijieme porodajnog odsustva, roditeljskih
dopusta, mirovanja radneg odnosa Hi koristenja drugih prava u skladu s posebmim
propisom, - vrijeme pladenog odsustva, - vrijeme neplacenog odsustva, - yrijeme
neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika, -
vrijeme neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda radnog vremena u kofima radnik
svojom krivhjom he obavija ugovorene poslove, - vrijeme provedeno U Strafku, -
vrijeme iskijutenfa s rada (lockout), posebnie podatke o radnom vremenu od kojih
zavisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnaosom (noéni
rad, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane praznika il neradnih
dana utvrdene posebnim propisom i sicno).

d.} Evidencifa iz oblasti zastite na radu vodi se u pisanom obliku na nalin i u sadrzaju
propisanom Pravilnikom o vodenju evidencije. Suvanju isprava i sadrZaju godisnjeg
izvie$taja iz oblasti zalite na radu.

e.) Evidencija o o isplacenim placama | naknadama plata zaposienim u Preduzedy,
fe isplatama naknada &lanovima Nadzornog odbora vodi se u pisanom |
elekironskom obliku, u obliku raziiGitih izvjestaja na mjesednom i godisnjerm nivou {
sadr#i sliedece vrste lidnih podataka: ime i prezime, ime jednog roditelje, datum
rodenja, spol, JMB, broj osiguranja, kvalifikacifa, opcina prebivaliSa, adresa
stanovanja, entitef. opéina PIO, opcina zdravstva, optina doprinosa za
zaposljavanje, radno mjesto, koeficijent slozenosti pasiova radnog mjesta, banka,
-transakcijski racun, vrsta placanja, podaci 0 prihodima, porezima i doprinosima, ©
odsustvovanju sa posla, vrsta naknade za isplatu, period na koji se odnosi isplata
naknade.

f.) Evidenctifa o zakijuéenim ugovonima sa korisnicima usluga preduzeéa (zekupcima)
vodi se u pisanom obliku, kao registri Zakiftifenifi ugovora sa zakupcima na pijacama
kojima upravija preduzebe i sadrzi: oznaku pijace, period na koji se registar odnosi,
oznhaku prostora/stotalvitrine, ime I prezime zakupca, brojf i datum ugovora o zakupu,
broj i datum rje$enja/odobrenja o obavijanju registrovane djelatnosti zakupca, 1D broj
ako zakupac posjeduje s obzirom na vrstu diefatnosti.

g.) Evidencija o obradi fiénih podataka prikuplienih videonadzorom sadrzi shiku,
pokret, vrijeme i datum video zapisa.

f1.) Evidencifa o obradi liénih podataka prikuplienih audiosnimanjem sadrZi audio
“zapis glasova prisuinih na sjednici N.O. od podetka do kraja svake pojedinacne
sfednice. :



Clan 6.
(Taénost i autenticnost)

Zaposleni u preduzecu duzni su pravovremeno aZurirati podatke u zhirkama licnih
podataka iz éfana 3. ovog Pravilnika na osnovu refevaritne dokumentacije i osigurat!
dokaze o porijekiu li€énif podataka.

a.) Oprada lidnih podataka u Evidenciji o radnicima-maticnof evidencifi vrsi se u
Odjelienju za pravne, kadrovske i opste posiove;

b.) Obrada liénih podataka u Evidenciji o drugim licima na radu vrsi se u Qdjeljenju za
pravne, kadrovske i opSte posiove;

c.) Obrada liénih podataka u Evidenciji o radnom vrement radnika vrsi se u
Odjejjenju za ekonomske, finansijske i knjigovodstvene poslove i kod neposrednih
rukovodilaca radnika;

d.) Obrada liénih podataka u Evidenciji iz oblasti zastite na radu vrSi se u Odjelienju
za pravne, kadrovske i opste posfove;

e.} Obrada licnih podataka u Evidenciji o isplatenim placama i naknadama placa
zaposlenim u Preduzedy, te isplatama naknada ¢lanovima Nadzomog pdbora vrdi se
u Odjeljenju za ekonomske, finansijske i knjigovodstvene posiove;

f) Obrada liénih podataka u Evidenciji o zakijucenim ugovornima sa korisnicima
usiuga preduzeda (zakupeima} vrsi se u Odjeljenju za pravne, kadrovske i opste
posiove; |

g.) Obrada licnih podataka u Evidenciji 6 obradi licnih podataka prikupljenih video
nadzorom vréi se u prostorijama Odjelfenja pravnih, kadrovskih { opstih posiova od
oviagienih psoba (obrada i u smishu da se pristup i snimanje snimaka video nadzora
moze dati i pravnom licu sa kojim Preduzede ima zakfjuten ugovor o istorm, a u -
skladu sa Planom sigurnosti liénit podataka, ovim Praviinikom i Odiukom o uvodenju
video nadzora u Preduzedu).

h.) Obrada licnih podataka u Evidenciji lignifh podataka prikuplienih audiosnimanjem
“sjednica Nadzomog odbora vr$i se u prostorijama Uprave preduzeca (stuzbenof
kancelariji Direktorice ili Rukovodioca Odjeljenja za pravne, kadrtovske i opste
posiove} u skladu sa odiukom Natdzornog odbora o istom.

Clan 7.
{Rokovi za obradu podataka)

Rokovi za obradu podataka u zbirkama licnih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika su:
a.)Podatke u Evidencii o radnicima-matiénof evidenciji postodavac/Preduzele vrsi
frajno;

b.) Podatke u Evidenciji o drugim licima angaZovanim na radu kod posiodavea (U
Preduzecu) obraduju se do prestanka rada kod poslodavca, sa obavezom cuvanja
najrmanje pet (5) godina od dana prestanka njihovog rada;

c.) Podaci u Evidencji o radnom vremenu radnika Preduzeda obraduju se u
obracunskom periodu koje je utvrdeno za isplatu place I Guvaju se najmanje pet (5)
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godina, a u slucaju kada posiodavac ima saznanje da je pokrenut radni spor u
pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa il u vezi sa radnim odnosom, pri éemu
bi za ostvarivanje tih prava mogle biti refevantne i evidencije, iste ¢e se Cuvali do
pravosnaznog okoncanja tog spora;

d.) Podaci u Evidenciii iz oblasti sadtite na radu duvaju se do roka propisancg
Pravitnikom o vodenju evidencije, éuvanju isprava i sadraju godisnjeg izvjestaja iz
oblasti zadtite na radu {ili drugim propisima iz ove oblasti);

e.) Podaci u Evidenciji o isplacenim pladama | naknadama placa zaposienim u
Preduzedu, te isplatama naknada &lanovima Nadzormog odbora obradufu se na
mjesecnom i godisnjem nivot, a Suvaju se trajno.

f) Podaci u Evidencii o zakljucenim ugovorima sa Korisnicima tsluga preduzeca
(zakupcima) obraduju se polugodisnje i godisnje, a Cuvaju se najmanje 10 godina.

g¢.) Podaci u Evidencifi o obradi ficnif podataka prikupljenih video nadzorom obraduju
se po potrebi u skiadu sa svrhom postavijanja video nadzora, a Suvaju se do
okon&anja postupka za koju svitiu Su § ohradeni, a najduze jednu (1) godinu.

fh.) Podaci u Evidencii ficnib podataka prikupljenii avdiosnimanjem sfetnica
Nadzamog odbora preduzeca obraduju se sa svakom sjednicom Nadzomog odbora,
u skladu sa svrhom iz ¢.4. ovog Pravilnika, a cuvaju se namanje za period frajanja
mandata Nadzornog odbora koji je donio odiuku o audiosnimanju sfednica, a po
potrebi i duZe.

I DAVANJE LICNIH PODATAKA KORISNIKU | PRIJENOS PODATAKA U
INOSTRANSTVCO

Clan 8.
(Davanje licnih podataka)

Davanje podataka sadrZanift u zbirkama liénin podataka iz &.3 ovog Pravilnika
korisniku se vr&i u skiadu sa odredbom &.17. Zakona ukoliko su U pitanju javni organi
i ako je istim potrebno za izvriavanje zakonom utvrdene nadleZnosti.

Davanje podataka sadréanih u zbirkama fcnih podataka iz ¢lana 3. ovoyg Pravilnika
korisniku, koji je pravna i fizidko fice, vrsi se u skladu sa Zakonom o stobodi pristupa
informacijama.

Davanje podataka iz evidencije o zaposlenim i evidencije o obradunu i isplatama
placa vrsi se institucifama, ustanovama i zavodima radi regulisanja radno pravnog
statusa kao i prava i obaveza radnika.

Statisticki podaci iz evidencifa iz oblasti zastite na radu dostaviiaju se inspekgijf rada
jednom godisnje.

Cian 9.
{(Prenos podataka u inostranstvo)
Podaci iz zbirki liénif podataka iz &L.3. ovog Pravilnika nece s¢ prenositi t
inosfranstva.



IV OSTVARIVANJE PRAVA NOSIOCA PODATAKA

Cian 10.
(Pastupak po zahtjevu nosioca podataka)

Po prijemu zahtjeva nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u vezi obrade
njegovih liénih podataka, Preduzete nosiocu podataka u rokit od 30 dana dostavija
odgovor jednom godisnje bez naknads, u skladu sa ¢lanom 25. stav 1. Zakona.

U suprotnom, ove informacije dostavijaju se u bilo koje vrijeme, uz odgovarajuct
naknadu koja ne prefazi iznos trodkova dostavijanja informacija, u skladu sa &f. 25.
stav 2. Zakona.

Praduzede moze odbiti zahijev nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u vezi
. obrade njegovih lidnih podataka, kada je ispunjen jedan od siuCajeva propisan u
Hanu 28. Zakona.

Preduzede ¢e Agencijii za zastitu liénih podataka podnositi godi3nji izviestaj o
odbijenim zahtjevima nosifaca podataka.

Cian 11.
(Ispravke i brisanje podataka)
Preduzede ¢e, na zahijev nosioca podataka, ispraviti, izbrisati il blokirati podatke za
koje se utvrdi da su netacni ilf da su pogresno navedeni ili ohbradeni na drugi nacin
koji je suprotan Zakonu i pravilima koja se odnose na obradu podataka.
Preduzeée ¢e na zahtjev nosioca podataka obavijestiti frecu stranu kojoj su podaci
preneseni o ispravkama iz stava 1. ovog clana. '

V EVIDENCIJE 1Z ZAKONA

Clan 12,

(Evidencifa o zbirkama Hénih podataka)
Preduzece vodi evidenciju o svakoj zbirci liénih podataka iz Clana 3. ovog Pravilnika,
i skladut sa clanom 13. Zakona, a na ohrascu broj 1 koji &ini sastavni dio ovog
Pravilnika.
Evidencija iz stava 1.ovog ¢lana sadrZi osnovne informacije @ svakoj zbirci iénin
podataka i vodi se na obrascu evidencife koji je propisan Pravifnikom o nacinu
vodenja i obrascu evidencije o zbirkama licnift podataka.
Preduzeée Ge Agenciji za zadtitu liénih podataka dostaviti evidencife iz stava 1.0vo¢
&lana u roku od 14 dana od dana uspostavljanja, a u skladu sa Glanom 14.stav

4. Zakona. N
Clan 13.

(Evidencija o davanju liénih podataka korisnixti)

Praduzede vodi evidenciju o lidnim podacima koji su dati korisniku licnih podataka |
svrsi za koju su dati, u skladu sa lanom 17.stav 5. Zakoha.
Evidencija iz stava 1. ovog élana vodi se u elekironskom obliku, na obrascu broj 2.

koji je sastavni dio ovog Praviinika.



Clan 14
(Evidencija o odbijenim zahtjevima nosilaca podataka)

Preduzede vodi evidenciju o odbijenim zahtjevima nosilaca podataka u skiadu sa

¢lanom 28. Zakona.
Evidencija iz stave 1.ovog ¢lana vodi se u pisanom obliku na obrascu broj 3. koji je

sastavni dio ovag Pravilnika. 3
Cilan 15.
(Lica zaduZena za vodenje evidencija)

Fvidencije iz élana 12.13. { 14 ovog Pravilnika vodi radnik iz Odjelfenja za pravne,
kadrovske | opste posiove Preduzeca.

Glan 16.

( Obaveza &uvanja tajnosti podataka)
Radnici preduzeda i ostala lica koja rade na obradi finih podataka [ vodenju
evidencija, a po oviastenju direktora Preduzeéa ili zakljuCenog ugovora, mogu
obradivati licne podatke samo pod uslovima i u obimu koji odredi direktor Preduzeca.
Radnici Preduzeda, ostala lica koja obraduju podatke na osnovu datog oviastenja ili
zakfjudenog ugovora, kao i ostala lica koja, u okvitu primjene zakonom propisanifi
prava i obavlanfa duznosti, dodu u kontakt s linim podacima u prostorijama
Preduzeéa, duZna su duvali tajnost liénih podataka i pridrzavati se utvrdenog nacina

osigurarya.
Liéni podaci koji se obraduju 4 Preduzecu predstavijaju siuzbenu fajnu za sva lica iz

stave 2. ovog &lana.
Obaveza &uvanja tajnosti liénih podataka ostaje na snazi i nakon prestanka radnog

odnosa, odnosno odredenog zadatka (situacife).

VI PRIGOVOR

Clan 17.
(Pravo prigovora)

Ako nasitac podataka ustanovi ili posumnja da je Preduzede prifikom obrade licnin
podataka iz svoje nadieinosti povrifedio neko njegovo pravo ifi postoji direkina
opasnost za povredu hjegovog prava, moze podnijeti prigovor Agenciji za zaslitu
li&nih podataka BiH. radi zastite svojif prava.

Vit PLAN SIGURNOSTI

Clan 18.
(Postupak donosenja Plana sigurnost)

Preduzede donosi Plan sigumosti kofi sadrZi tehnitke i orgarizacione mjere za
sigurnost podataka koji se obraduju u Preduzecu, U skiadu sa Pravilnitiom o naginu
¢uvanfa i posebnim mjerama tehnidke zastite (“Stuzbent glasnik BiH" broj 67/09).
Procjenu adekvatnosti tehnickih i organizacionin mjera zastite licnifh podataka vrsi
direktor Preduzecéa perioditno (a najmanje jednom u dvije godine). :



Vili ZAVRSNE ODREDBE

Ctlan 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a na adekvatan nacin e biti
ucinjen dostupnim svim radnicima Preduzeca.
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JP TRZNICA" D.O.O. ZENICA Obrazac 2.
M.TITA 48. ZENICA

EVIDENCIJA O LIENIM PODACIMA DATIM NA KORISTENJE KORISNICIMA
LIGNIH PODATAKA | SVRSI ZA KOJU SU LICNL PODACI DATI

'Rlb-| Radnik koji obraduje . Datum Vrsta liénih podataka koji se daju na | Napomene
_litne podatke {ime i davanja koristenje

prezime, radno lienih

mjesto, odjeljenje) podataka

Potpis odgovornag lica i pecat:




JP ,TRZNICA" D.O.0O. ZENICA Obrazac 3.

M.TITA 48, ZENICA

EVIDENCIJA O ODBIJENIM ZAHTJEVIMA NOSILACA PODATAKA

Vrsta licnih podatak'a koji su trazeni na | Razlozi za odhijanié

' R/b . Radnik kaji obraduje Datum
liéne podatke (imei odbijania kori$tenje na koristenje
prezime, radno i davanja
mjesto, adjeljenje} li¢nih
podataka
1.
5 |
3,
4.
5.
a.
7. ]
3.
5 —
10. T
I




