PRIJEDLOG

Na osnovu &lana 6. stav 1. tatka b. Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji

BiH (“Sl. novine Federacije BiH” br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ¢&l. 23. Statuta

Javnog preduzeéa “Trznica” d.o.0. Zenica, na prijedlog Nadzornog odbora,

Gradonadelnik Zenice, vr$eéi ovlastenje Skupstine Javnog preduzeca “Trznica”
d.o.0. Zenica,donosi: JAVNO PREDUZEGE
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ETICKI KODEKS

Elan 1. ?/Ncgz A

(Opste odredbe)
(1) Ovaj Eticki kodeks se primjenjuje na:

a) Sve radnike u Javnom preduzecu "Trznica” d.o.o0. Zenica (u daljem tekstu:
Preduzece), ukljucujuéi i pojedince i zastupnike koje JP "Trznica” d.o.o.
Zenica imenuje i ovlasti za obavljanje odredenih poslova,

b) Sve c¢lanove Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i drugih
povezanih lica.

Clan 2.
(Sukob interesa)

(1) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili o€igledne sukobe interesa sa
Preduzec¢em u liénim ili profesionalnim odnosima.

(2) Sukob interesa postoji kada liéni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava, moze eventualno onemoguciti ili se €ini da materijalno onemogucava
interes ili poslovanje Preduzeca ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje
obaveze i odgovornosti.

(3) Povezano lice duzno je Upravi, Nadzornom odboru ili drugom Nadzornom
organu omoguciti uvid u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano
oCekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili o€iglednog sukoba interesa sa
Preduzecem.

(4) Preduzecu u redovnom poslovanju nije dozvoljeno da povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzecem.

Clan 3.
(Povezana lica)

(1) U smislu ovog etickog kodeksa, sljedeca lica se smatraju povezanim licima:

a) Lica navedena u €lanu 1. Etickog kodeksa

b) Clanovi uze porodice lica navedenih u &lanu 1., do treéeg stepena krvnog
srodstva ili tazbine, odnosno lica koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim
licima;

c) Predsjedavajuci Gradskog Vijeca i Clanovi Gradskog Vije¢a Zenica,;

d) Rukovodioci Sluzbi opéine Zenica;

e) Sef odsjeka za inspekcije Grada Zenica;



f) Pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uZe porodice, prema definiciji
u tacki 1, ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili Uprave.

(2) Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano
lice djelovalo u suprotnosti sa odredbama ovog ¢&lana, to povezano lice je o tome
duzno odmah obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale
nadlezne organe.

Clan 4.
(Korporativhe mogucénosti)

(1) U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, povezana lica bi trebala
unapredivati legitimne interese Preduzeca, kada se za to ukaze prilika.

(2) Rivalitet povezanog lica sa Preduze¢em u svakom od prethodno navedenih
slucajeva kojim se nanosi finansijska $teta Preduzeéu, nije dozvoljen.

(3) Da li se nekom od prethodno navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta
Preduzecu utvrdit ¢e Uprava, Odbor za reviziju i Nadzorni odbor, na osnovu svih
relevantnih Cinjenica i okolnosti, uklju¢ujuci i slu¢aj u kojem se u liéne svrhe koriste
mogucnosti Preduzeca, bez obzira da li je Preduzeée prethodno odbilo realizirati tu
predloZzenu mogucnost u sopstvenu korist.

Clan 5.
(Struéne sposobnosti i savjesno postupanje)

(1) Povezana lica Preduze¢a duzna su obavljati svoje funkcije, izvr$avati svoje
obaveze uz duznu paznju, stru¢no i savjesno.

(2) Od radnika Preduzeca se oekuje da uredno, pravilno blagovremeno obavlja
poslove i zadatke svog radnog mjesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u
okviru struéne spreme i kvalifikacija.

(3) Od radnika Preduzec¢a se trazi da vodi raduna da ponasanjem na javnom mjestu i
istupanjem u javnosti ne umanji ugled Preduzeéa i povjerenje gradana u javne
ovlasti.

Clan 6.
(Zastita i pravilna upotreba imovine Preduzeéa)

(1) U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Uprava i Nadzorni odbor ée
podsticati povezana lica na odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa
Preduzeca. Imovinu preduzeca u koju spadaju podaci, materijali, zalihe, intelektualna
svojina, objekti i postrojenja, oprema i ostala imovina koja je ili u vlasnigtvu, pod
zakupom ili se nalazi u posjedu Preduzeéa treba koristiti isklju€ivo u opravdane
poslovne svrhe Preduzeca.



Clan 7.
(Povijerljivost)

(1) Povezana lica ¢e postivati povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju
svojih obaveza i odgovornosti, osim u slu€ajevima u kojima objavljivanje odobri
Preduzece ili je takvo objavljivanje zakonski utvrdeno.

(2) U povjerljive podatke spadaju, pored ostalog, svi podaci nejavnog karaktera koji
mogu biti od koristi konkurentima.

Clan 8.
(Uskladenost sa zakonom, pravilima i propisima)

(1) U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, Uprava i Nadzorni odbor su duzni
aktivno ucestvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa
Preduzeca.

(2) Pored navedenog, ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj
informaciji za koju smatra da predstavija dokaz o materijalnom kréenju zakona,
pravilnika ili propisa koji se primjenjuju na Preduzece, to povezano lice duzno je
ukazati na tu informaciju jednom ili vi§e slijedecih lica:

- Predsjedniku Nadzornog odbora,

- Skupstini preduzeca,

- Policijskim i drugim nadleznim organima.

Clan 9.
(Ophodenje prema korisnicima usluga)

(1) U ophodenju sa strankama radnik Preduzeca je duzan da postupa profesionalno,
ljubazno i pristojno, postuje licnost i dostojanstvo stranke, pokaZe zainteresovanost i
strplienje posebno sa neukom strankom, blagovremeno i taéno daje podatke i
informacije, pruza pomoc¢ i daje informacije za postupanje po zahtjevima.

(2) Radnik Preduzeca se rukovodi nacelom jednakosti, jednako postupa prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povlaséivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etni¢ke i
socijalne pripadnosti ili porijekla, jezickog i rasnog porijekla, politickih, vjerskih ili
drugih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja,
spola, bracnog ili porodi€nog statusa, spolne orijentacije, imovinskog stanja,
drzavljanstva ili drugog statusa, te postupa s posebnom paZnjom prema osobama s
invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.

Clan 10.
(Medusobni odnosi radnika)

(1) Medusobni odnosi radnika Preduzeca temelje se na uzajamnom postivanju,
povjerenju, saradniji, pristojnosti i strpljenju.

(2) Radnik je duzan da u odnosu sa drugim zaposlenicima obezbijedi potrebnu
saradnju, ne ometa proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu
i da izbjegava radnje koje bi imale $tetne posljedice po ugled Preduzeéa.



Clan 11.
(Radno okruzenje)

(1) Radnik Preduzeca je duzan brinuti o zdravom i ljepom radnom okruZenju u
sluzbenim prostorijama.

(2) U sluzbenim prostorijama se ne koriste i ne upotrebljavaju proizvodi,
preradevine, medikamenti i drugo Ciji promet i koritenje je zabranjen pozitivnhim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 12.
(Standardi odijevanja na radnom mjestu)

(1) Radnik Preduzec¢a je duzan da bude prikladno i uredno odjeven i da svojim
nacinom odijevanja na radnom mjestu ne narusava ugled Preduzeca.

(2) Neprikladnom odjecom smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone, bluza/majica koja nema rukave, te obuca
otvorenih prstiju;

b) za Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/maijice i/ili bluza/majica bez leda i
bez rukava, suknja ili kratke pantalone neprimjerene duzine, te neprimjerena
obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne
pridrzava uz nogu);

c) veca oznaka ili natpis na odjeci ili simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po
bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te noSenje kape u sluzbenim
prostorijama.

(3) Neposredno rukovodioci i Sefovi upozoravaju radnika koji je neprikladno odjeven
na obavezu postivanja ovog Kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mijestu i na
mogucnost pokretanja disciplinskog postupka u slu¢aju ponovljene povrede
Kodeksa.

Clan 13.
(Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neetickog ponasanja)

(1) Nadzorni odbor i Uprava duzni su utjecati na radnike, kao i druga povezana lica,
da aktivno unapreduje eti¢ko ponasanje i podsticati radnike na prijavljivanje dokaza o
nezakonitom ili neetickom pona$anju pojedinih radnika Preduzeca.

(2) Radnik koji napravi prijavu zbog toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge, niti biti izlozen uznemiravanju prilikom obavljanja svojih duznosti i
ostvarivanja prava u Preduzec¢u. Gradani i radnici se mogu obratiti Upravi Preduzeéa
s prituzbom na ponasanje radnika za koje se smatra da je protivho odredbama ovog
Kodeksa.

(3) Prituzbe razmatra Uprava i po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski postupak
sukladno odredbama Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i
89/18) i Pravilnikom o radu Preduzeca.

(4) Svi radnici Preduzec¢a duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa sadrzajem
Kodeksa.



Clan 14.
(Krediti ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora)

(1) Preduzecu nije dozvolieno da na neposredan ili posredan naéin (kao i putem
supsidijara) dodjeljuje  ili organizira dodjelu individualnih kredita ¢&lanovima
Nadzornog odbora, Uprave, Odbora za reviziju i radnicima, te produzavanje ili
materijalna izmjena postojecih kredita dodijeljenih tim osobama.

Clan 15.
(Razumijevanje i postupanje u skladu s ovim kodeksom)

(1) Od povezanih lica ocekuje se da djeluju u skladu s odredbama ovog Kodeksa.
Odgovornost je svakog lica da prouéi i da se upozna sa ovim Kodeksom, da kod
nadleznih radnika Preduzeca trazi dodatno pojasnjenje i savjet u vezi sa tumacenjem
I zahtjevima ovog Kodeksa, kao i u vezi sa svakom situacijom koja je naizgled u
suprotnosti sa Kodeksom.

Clan 16.
(Odstupanja i preduzimanja disciplinskih mjera)
(1) Svako krSenje odredaba ovog Kodeksa rezultirat ¢e neodloZnim pokretanjem

disciplinskog postupka i izricanjem disciplinskih mjera i eventualnim smjenjivanjem,
a shodno zakonskim propisima, Pravilnikom o radu preduzeéa i Statutom preduzeéa.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja.

Broj: OX 19 - 1609 /{9 Gradonaéelnik
=] (u funkciji Skupstine/Preduzecéa)
Zenica, /7. 0. 20&. godine j




JP “TRENICA* 2ENICA
ZENICA
~ NADZORN! QDBOR -

roj: 2487 /18
Zenica, 2¥. J¥. 2018. godine

Na osnovu &lana 26. i 27. Statuta JP "Trznica" Zenica, Nadzorni odbor preduzec¢a na
16. sjednici odrZzanoj dana 11.05.2018. godine, donio je

ZAKLJUCAK

|
Nadzorni odbor je razmatrao i usvojio prijedlog teksta Etickog kodeksa preduzeéa u
predloZzenom tekstu koji €ini sastavni dio ovog zakljucka.

il
Eticki kodeks preduzecéa potrebno je dostaviti Skupstini preduzeca radi potpisivanja
istog.
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Za realizaciju se zaduzuje Uprava preduzeca
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